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Prot.n. 2180 /4/2¢ Felizzano, 22/05/2019

A Tuttii docenti di ruolo
dell’ Istituto Comprensivo “G.Pascoli”

di Felizzano
All’albo della scuola
al sito web

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
E L’ACCESSO AL FONDO DI CUTALL’ART. 1, COMMI 126, 127, 128
DELLA L. 107/2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto la Tegge 107/2015 in materia di valutazione del personale docente di ruolo ai fini dell’
assegnazione del “Bonus™;
Viste le decisioni degli organi collegiali nelle quali vengono individuati e “scelti” 1 componenti
interni del Comitato di valutazione di cui alla deliberazione del Collegio dei docenti del 19/12/2018
e del Consiglio di Istituto del 19/12/2018 delibera n. 6;
Vista la nota USR Piemonte prot. 348 del 15/01/2019 con la quale vengono nominati i componenti
esterni del Comitato di valutazione docenti;
Vista la dichiarazione di incompatibilita di cui all’art. 1 comma 81 Legge 107/2015 del Prof.
Parisio Renato — Dirigente scolastico dell’ I.S. “Penna” di Asti;
Visto il proprio decreto di costituzione del comitato di valutazione prot. 1256 del 18/03/2019;
Visti il verbale n. 1 del 13 maggio2019 del Comitato di valutazione per I’individuazione dei criteri
per la valorizzazione del merito dei docenti e 1’accesso al “Bonus™ ;

RENDE NOTO

I criteri per la valorizzazione del merito dei docenti, individuati ed approvati dal Comitato di
valutazione in data 13 maggio 2019.

Il criterio generale per la ripartizione del “Bonus™ indicato dal Comitato di valutazione prevede la
distribuzione del fondo assegnato, in maniera proporzionale al punteggio ottenuto da ciascun
docente attraverso il metodo del riparto semplice diretto.

La partecipazione al fondo & aperta a ciascun docente di ruolo.

Gli interessati dovranno produrre apposita domanda entro il 31.05.2019 al Dirigente scolastico
come indicato nella “Scheda dichiarazione docente per valorizzazione merito docenti a.s.2018/197,
contenente autodichiarazione delle attivita svolte ¢ criteri deliberati (Allegato A).

/Il modello sara disponibile sul sito web dell ‘Istituto “area docente™.

1l Dirigente scolastico
(Prof.ssa Nicoletta Berrone)

Firma awtografa sostituita a mezzostampa
Exart.3 c.2 Digs 39/93



Al Dirigente scolastico
Dell’ Istituto Comprensivo “G.Pascoli”

Felizzano
SCHEDA DICHIARAZIONE DOCENTE
PER VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI - A.S. 201872019
/L2 SOLOSCIIEEO/A oot nato/a a
........................................................... {prov. weend) il cvecivceiniecieeeene., FeSidente 3
....................................... (Prov. .......) in Via/piazza.....ceeiceneneienssiessesiessenes 0 ,

docente a tempo indeterminato presso |'Istituto Comprensivo “G.Pascoli” Felizzano;

VISTI i criteri per la valutazione dei docenti individuati dal Comitato per la Valutazione dei Docenti
dell’Istituto sulla base delle indicazioni di cui all'art.11, comma

3, lettere a), b), ¢, del D. Igs. 297/1994, come sostituito dall'art.1, comma 129, della L107/2015 e, per
ognuno dei predetti criteri e relativi descrittori, i punteggi massimi attribuibili dal Dirigente scolastico al
fine di pervenire alla "motivata valutazione" disposta dall'art.1, comma 126, della L107/2015, come
riportati nella tabella seguente;

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi;

CONSAPEVOLE che, qualora emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese,
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 d.p.r. n.445/2000);

PRESO ATTO che, su richiesta del Dirigente Scolastico, dovra produrre evidenza documentale
comprovante le attivita dichiarate;

AIFINI dell’attribuzione del bonus destinato a valorizzare il merito del personale docente di
cui alla L. n. 107/2015, art. 1, commi 126-129

DICHIARA
O  Diessere docente di ruolo;
[1 Dinon essere stato sottoposto a provvedimenti disciplinari, né di avere procedimenti in
corso o annotazioni per comportamenti irregolari nel fascicolo personale;
O Diaver svolto nell” a.s. 2018/2019 attivita segnalate nella tabella seguente:

Dichiara altresi di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Felizzano, Firma




CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI PER IL TRIENNIO
2018/2019 — 2019/2020 — 2020/2021
EIL’ACCESSO AL FONDO DI CUT ALL’ART. 1 COMMI 126 —127— 128
DELLA L.107/2015

Premessa

Il Comitato di valutazione dell’I.C. Pascoli di Felizzano si propone di promuovere la cultura della
valorizzazione ¢ del riconoscimento del merito come elemento finalizzato al muglioramento
dell’efficacia dell’attivita didattica e della qualita del sistema con oggettivita dei criteri al fine di
attuare un clima di collaborazione e di fiducia reciproca della intera comunita professionale. I criteri
di valorizzazione oggettivi sono relativi a indicatori che promuovono, attraverso il bonus, I’impegno
dei docenti profuso ¢ favorevole al miglioramento della scuola. I compensi derivanti
dall’applicazione dei criteri sono pertanto diretti ad incentivare la qualita dei lavori individuali ¢
collettivi nell’ottica della cooperazione e diffusione di buone pratiche

Normativa di riferimento

Articolo 1 comma 129, punto 3 LETTERA a) L. 107/2015: “Qualita dell’insegnamento e del
contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo ¢ scolastico
degli studenti”

Articolo 1 comma 129, punto 3 LETTERA b)L. 107/2015: “Risultati ottenuti dal docente o dal
gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione
didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche didattiche™

Articolo 1 comma 129, punto 3 LETTERA ¢) L. 107/2015: “Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo ¢ didattico e nella formazione del personale”

Prerequisiti per l'accesso al fondo per la valorizzazione del merito:
1- Essere docente di ruolo, a qualunque titolo in effettivo servizio nell’istituzione scolastica.

2 - Non essere stato sottoposto a sanzioni disciplinari, non avere procedimenti disciplinari in
corso o annotazioni per comportamenti irregolari nel fascicolo personale.
Entrambi 1 requisiti devono essere posseduti dai docenti che intendono presentare la propria
candidatura e solo successivamente il Dirigente scolastico attribuira i1 punteggi secondo 1 eriteri
stabiliti dal Comitato



AREA A — AREA DELLA DIDATTICA: PRENDERSI CURA DEGLI ALLIEVIE
DELI’INSEGNAMENTO
Articolo I comma 129, punto 3 LETTERA a) L. 107/2015: “Qualita dell insegnamento e del
contributo al miglioramenio dell istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico

degli studenti”

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’ PI:J/[;}'}I
Innovazione Sperimentazione e utilizzo di Documentazione prodotta 15
didattica e diverse metodologie didattiche | dal docente
metodologica (es. flippedclassroom, classi

aperte, cooperative Titoh posseduti

learningecc)

Produzione di materiale Verbale dei consigli di

didattico innovativo classe

Afttestata conoscenza ed uso

delle TIC
Inclusione ed Coordinamento e redazione dei | Documentazione a cura del 15
accoglienza PDP (confronto con diagnosi docente acquisita agli atti

ASL, raccolta ed elaborazione | della scuola

delle pianificazioni per

disciplina, contatto con i Titoh posseduti

genitori)

Percorsi specifici volti

all’accoglienza ed inclusione di

alunni BES
Collaborazione alla Partecipazione a percorsi di Documentazione prodotta 10
ricerca didattica, ricerca-azione dal docente
alla Impegno nel potenziamento
documentazione e delle competenze degli alunni
alla diffusione di Ruolo attivo nella
buone pratiche documentazione e diffusione di
didattiche buone pratiche
Partecipazione e Contributo alla pianificazione | Documentazione agli atti 10
organizzazione delle visite di istruzione e della scuola
visite di istruzione assistenza durante 1’uscita
e iniziative sul Adesione alle iniziative Documentazione prodotta
territorio promosse sul territorio dal docente

Elaborazione di prodotti

specifici per

I’animazione/partecipazione di

eventi promossi dagli enti

locali
Successo formativo Realizzazione di prodotti per Documentazione prodotta 10
e scolastico degli partecipare a concorsi dal docente
studenti Realizzazione di percorsi a

supporto degli studenti

(orientamento, valorizzazione

delle eccellenze alunni)

PUNTEGGIO AREA A | /60

AREA B - AREA DELL’ORGANIZZAZIONE: PRENDERSI CURA DELLA GESTIONE

DELLA SCUOLA




Articolo I comma 129, punto 3 LETTERA b) L. 107/2015: “Risultati ottenuti dal docente o dal
gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell innovazione
didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e

alla diffusione di buone pratiche didattiche”

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’ Max
PUNTI

Assunzione di Assunzione di incarichi Incarico 10
incarichi volti ad organizzativi ¢ gestionali
assicurare/facilitare il Referente commissione Relazione finale
buon funzionamento orario, Referente
della scuola inclusione, Referente Documentazione agli atti

salute, Referente Bullismo | della scuola

ed altri referenti di

incarichi non altrimenti

retribuiti.
Partecipazione ai Ruolo attivo nella Foglio firme 10
tavoli di lavoro partecipazione a

commissioni di lavoro di | Documentazione agli atti

valenza per I’Istituto non | della scuola o a cura del

altrimenti retribuite (es. docente

Team Animazione

Digitale)
Disponibilita alla Agevolazione del buon Documentazione agli atti 10
flessibilita nell’orario funzionamento della della scuola

giornata scolastica (es.

vigilanza oltre il proprio Segnalazione da parte del

orario) docente ¢ del responsabile di

plesso
PUNTEGGIO AREA B /30




AREA C - AREA DELLA FORMAZIONE: PRENDERSI CURA DELLA

PROFESSIONALITA’

Articolo I comma 129, punto 3 LETTERA ¢) L. 107/2015: “Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e didaitico e nella formazione del personale”

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’ PII\J/I?’_KFI
Effettuazione di corsi di e Periodo e durata, Documentazione a cura del 10
formazione/aggiornamento titolo/ambito/argomento, | docente
non obbligatori (oltre le 25 ente formatore ¢ luogo
ore obbligatorie indicate
nel P.T.O.F.)

PUNTEGGIO AREAC | /10
PUNTEGGIO A+B+C | /100

Firma




