
 

 

 

ANDARE IN PENSIONE AL 01/09/2022 LE NOVITÀ:  

QUOTA 102 - OPZIONE DONNA – APE SOCIALE 

 

Con la nuova Legge si stabilità sono state introdotte le seguenti novità in tema di 

pensioni. Queste riguardano anche il mondo della Scuola e la possibilità, avendone i 

requisiti, di andare in pensione già al termine di questo anno scolastico 

(decorrenza pensione al 01/09/2022). 
 

QUOTA 102 riguarda quanti raggiungeranno entrambi i due requisiti:almeno 

64 anni di età ed almeno 38 anni anni di contributi entro il 31/12/2022; 
 

OPZIONE DONNA riguarda le sole donne che raggiungono entrambi i due 

requisiti: almeno 58 anni di età ed almeno 35 anni di contributi entro il 

31/12/2021; 
 

APE SOCIALE (novità l’insegnamento in scuola Primaria è lavoro GRAVOSO) 

Riguarda chi, al 31/12/2022, raggiunge i seguenti requisiti:  

a) 63 anni di età, 36 anni di contributi con svolgimento di lavori cosiddetti 

gravosi* 

b) 63 anni di età, 30 anni di contributi ed essere invalidi civili percentuale 

maggiore o uguale al 74% 

c) 63 anni di età, 30 anni di contributi e prestare assistenza a parente in legge 

104 con grave stato di handicap convivente da almeno 6 mesi 

d) Per le lavoratrici madri si applica una riduzione di 12 mesi per ogni figlio ( max 

24 mesi) 

*per la Scuola  Insegnanti di Infanzia e Primaria (considerati lavori 

gravosi). Per questa uscita pensionistica si aggiunge un ulteriore requisito, avere 

lavorato almeno 6 anni degli ultimi 7 oppure almeno 7 anni degli ultimi 10 
come Insegnante di Infanzia e/o Primaria 

Al momento non sono note le modalità di presentazione delle domande e neppure 

le tempistiche (la scadenza è fissata il 28/02/2022). Per essere informati e 

ricevere consulenza e per avere la compilazione della domanda di pensione e delle 

dimissioni, mandare il prima possibile una email a alessandria@flcgil.it 



 

 

             


