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Prot. N. 1199 / A23 FELIZZANO, 23 Aprile 2013

GARA AD INVITO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE ai sensi del D.
Igs.vo 9/4/2008, n. 81

Visto I’art. 18, co. 1, lett. a del D. Igs.vo 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei
casi previsti dal decreto stesso;

Vista la Circolare del M.P.l. n. 119 del 29/4/1999 nella quale si dispone che la sorveglianza
sanitaria deve essere assicurata esclusivamente nei casi di attivita lavorative rischiose (di cui agli
artt. 33, 34 e 35 del D.P.R. 303/56 e D.M. 5 settembre 1994) e a tal fine, il Dirigente Scolastico,
effettuata la valutazione dei rischi, nomina il medico competente;

Visto I’art. 282 del d. Igs.vo 291/1994, Testo Unico in materia di aggiornamento culturale del
personale scolastico ed educativo in relazione alla prevenzione e tutela sanitaria;

Accertato che non esiste tra il personale interno delle Istituzioni scolastiche in convenzione, una
figura professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere I’incarico di
“medico competente” delle singole Istituzioni scolastiche;

Visto il D.I. n. 44/2001, artt. 32, 33 e 40 che prevede la stipula di contratti di prestazioni d’opera
intellettuale con esperti per particolari attivita;

Tenuto conto dell’art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina
delle collaborazioni esterne ed alla consulenza da parte delle PP.AA;

Ritenuto di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista
avente titolo per assumere I’incarico di medico competente degli Istituti aderenti, secondo quanto
disposto dal d. Igs.vo n. 81/2008;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
INDICE
Il seguente bando di gara con lettera di invito per la selezione per titoli per il conferimento
dell’incarico di Medico competente del lavoro valido per I’anno 2013 a partire dal 24/04/2013.
Il suddetto bando sara pubblicato all’ALBO di tutte le Istituzioni scolastiche partecipanti alla

rete per la sorveglianza sanitaria e nomina medico competente, salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro sottoscritta il 16/4/2013 ad Alessandria.

Sicurezza / accordo di rete



Art. 1 -TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

Le offerte potranno essere presentate a mano o per raccomandata postale con Avviso di ricevimento
a questa Istituzione Scolastica (Istituto Comprensivo “G. PASCOLI” di Felizzano — P.zza P. Ercole,
6 — 15023 FELIZZANO - Alessandria) a partire dal 24 aprile 2013 e fino a tutto il 12 giugno

2013. Fara fede il timbro postale.

Nel caso di offerte presentate a mano si precisa che la segreteria amministrativa dell’Istituto & aperta dalle ore 8.00 alle
ore 17.00 dal lunedi al giovedi; dalle ore 8.00 alle 16.30 il venerdi; dalle ore 8.00 alle 13.00 il sabato eccetto il giorno
26/4/2013 (apertura uffici 8.00 — 13.00) ed il giorno 27/4/2013 (giorno di chiusura).

Art. 2- CONTENUTI DELL’INCARICO:
Il professionista individuato dovra svolgere le seguenti attivita di sorveglianza sanitaria, previste
dal d. Igs.vo 81/2008 e succ. modifiche ed integrazioni e dal d. Igs.vo 106/2009:

1 — collaborare con il Dirigente Scolastico, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

2 — rendere periodica informativa a tutto il personale in merito a comportamenti di prevenzione del
rischio;

3 — effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alle mansioni specifiche del
personale, con particolare riferimento al personale ATA addetto ai video terminali,

4 — effettuare la visita specialistica comprensiva di eventuali esami diagnostici a seconda del rischio
lavorativo;

5 — compilare al termine della prima visita il libretto sanitario e il giudizio di idoneita alle mansioni;

6 — istituire ed aggiornare le cartelle sanitarie e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, da custodire presso la sede dell’Istituto con garanzia del segreto
professionale e nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Igs.vo n. 81/2008;

7 — fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari di cui all’art. 41 d.
lgs.vo 81/2008;

8 — redigere I’attestato per I’esercizio della flessibilita del congedo per maternita;

9 — visitare, unitamente al Dirigente Scolastico, al RSPP e al RLS, gli ambienti di lavoro almeno
una volta I’anno e partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori ai
fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

10 — partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del d. Igs.vo 81/2008 e comunicare al RLS i risultati,
anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

11 — che le ISTITUZIONI SCOLASTICHE aderenti all’Accordo di rete per I’individuazione del
medico competente sono le seguenti:

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. PASCOLI” di Felizzano (c.f. 96034370062) — scuola capofila
DIREZIONE DIDATTICA V CIRCOLO di Alessandria (c.f. 960344000067 )

DIREZIONE DIDATTICA I CIRCOLO di Acqui Terme ( c.f. 81001870062 )



DIREZIONE DIDATTICA 11 CIRCOLO di Acqui Terme (c.f. 81002970069 )

DIREZIONE DIDATTICA | CIRCOLO di Valenza (c.f. 86000930064 )

DIREZIONE DIDATTICA 11 CIRCOLO di Valenza (c.f. 86001010064)

ISTITUTO COMPRENSIVO “BOVIO - CAVOUR” di Alessandria ( c.f. 96051800066)

ISTITUTO COMPRENSIVO “CARDUCCI — VOCHIERI” di Alessandria ( c.f. 96051750067 )

ISTITUTO COMPRENSIVO “DE AMICIS — MANZONI” di Alessandria (c.f. 96051780060)

ISTITUTO COMPRENSIVO “GALILEI” di Alessandria (c.f. 80004060069 )

ISTITUTO COMPRENSIVO “POCHETTINO” di Castellazzo Bormida (c.f. 80008500060 )

ISTITUTO COMPRENSIVO “STRANEO” di Alessandria (c.f. 96034380061)

ISTITUTO COMPRENSIVO “CARETTA” di Spinetta Marengo (c.f. 96034490068 )

12 — che i suddetti Istituti scolastici, nel corrente anno scol. 2012/13, hanno un organico di
personale assoggettabile a sorveglianza sanitaria cosi composto:

Istituti scolastici della Rete:

Personale ATA di

n. docenti

in

Personale soggetto a

segreteria organico di fatto | sorveglianza sanitaria
I.C. PASCOLI di Felizzano 7 96 7
V CIRCOLO di Alessandria 5 59 5
I Circolo di Acqui Terme 4 56 4
Il Circolo di Acqui Terme 5 70 5
I Circolo di Valenza 5 57 5
Il Circolo di Valenza 5 78 5
I.C. BOVIO-CAVOUR di Alessandria 5+ 1 part time 126 6
I.C. CARDUCCI-VOCHIERI di 7 129 7
Alessandria
I.C. DE AMICIS - MANZONI di 10 117 10
Alessandria
I.C. GALILEI di Alessandria 6 94 6
I.C. POCHETTINO di Castellazzo 7 154 7
B.da
I.C. STRANEO di Alessandria 7 + 2 insegnanti | 131 9
utilizzate
I.C. CARETTA di Spinetta Marengo 6 102 6
Totale personale: 82 1169 82




Art. 3- REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE:

Il candidato interessato alla partecipazione al presente Bando, dovra possedere i seguenti requisiti
minimi:
0 Possedere cittadinanza italiana o comunitaria
0 Godere dei diritti civili e politici
o Non aver riportato condanne penali e non esser destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
o0 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
0 Essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del d. Igs.vo 81/2009, per
assumere le funzioni di “medico competente”:

- Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o
psicotecnica;

- Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o
in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del
lavoro;

- Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina oltre all’iscrizione
nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della salute

| candidati devono essere in possesso di almeno uno di tali requisiti alla data di scadenza fissata per
la presentazione delle domande.

L’istituto capofila non si ritiene comunque in alcun modo vincolato a procedere all’individuazione
del professionista, riservandosi di interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi
momento, con semplice avviso da apporre all’ALBO dell’Istituzione scolastica e sul sitoweb della
medesima, senza che i partecipanti possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati dalla propria Amministrazione e la
successiva stipula del contratto da parte delle singole Istituzioni scolastiche della Rete, sara
subordinata al rilascio preventivo di detta autorizzazione.

Il professionista che sara individuato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata
copertura assicurativa per i rischi derivati da responsabilita civile in occasione dello svolgimento
delle prestazioni e attivita presso il committente.

Art. 3 bis— CAUSE DI ESCLUSIONE

Non potranno partecipare alla selezione:

= Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

= Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

= Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;

= Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;

= Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione.

Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE - AGGIUDICAZIONE - RECLAMI



Per I’individuazione della figura professionale richiesta per I’affidamento dell’incarico a Medico
competente, si procedera ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta

utilizzando i seguenti parametri:

Tabellan. 1
Valutazione titoli punti max

Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina |1 punto per ogni 10

preventiva dei lavoratori o attinenti all’espletamento della | specializzazione

qualifica richiesta; docenza in medicina del lavoro o in

medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica 0 in

tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del

lavoro o in clinica del lavoro; specializzazione in igiene e

medicina preventiva o in medicina

Valutazione esperienze in qualita di medico competente 2 punti per ogni 10
incarico

Offerta economica piu vantaggiosa Fino a 6 punti per 30
ogni voce (v. Tabella
n. 2)

Colloquio 15

avente ad oggetto le modalita di intervento del professionista

nelle Istituzioni scolastiche con riferimento, fra I’altro, ai

seguenti parametri: solerzia, disponibilita, competenza

Punteggio complessivo: 65

Le tariffe concordate con la Rete di scuole sono le seguenti:

Tabellan. 2
voce contratto Descrizione costo
1 Sopralluogo, riunione annuale, | Entro i 200,00 euro annui
compilazione documentazione | comprensivi di trasferta e
missione
2 Prima visita medica con | Finoa 50 euro cad.
giudizio di idoneita
3 Visita medica successiva con | Fino a 35 euro cad.
giudizio di idoneita
4 Valutazione clinico funzionale | Non piu di 25 euro cad.
del rachide
5 Spirometria, valutazione | Non piu di 19 euro cad.

ergoftalmologica

| punteggi di cui all’offerta economica piu vantaggiosa (Tab. n.

massimo di 6 punti per ciascuna voce indicata.

2), saranno attribuiti fino ad un

La valutazione sara effettuata da apposita Commissione rappresentativa delle Istituzioni scolastiche
aderenti alla Rete (formata da 4 Dirigenti Scolastici, 2 Direttori S.g.A, 2 RLS, 1 RSPP) mediante
esame comparativo dei requisiti e documenti presentati dal professionista.




Si procedera all’esame della documentazione pervenuta anche nel caso di presentazione di una sola
offerta.

Al termine dei lavori la Commissione redigera una graduatoria di merito secondo I’ordine
decrescente della valutazione complessiva ottenuta, che sara pubblicata all’Albo di questa
Istituzione Scolastica e di tutte le Istituzioni Scolastiche aderenti alla rete.

Verra data comunicazione ai professionisti invitati alla gara della pubblicazione della graduatoria.

L’individuazione del professionista sara disposta con provvedimento del Dirigente Scolastico
mediante scorrimento della graduatoria.

In caso di parita la Commissione procedera ad individuare tra i candidati quello che avra ottenuto il
punteggio piu elevato in sede di colloquio.

L affissione all’Albo avra valore di notifica per gli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro 10 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione. | reclami
verranno presi in considerazione entro i successivi 10 giorni.

Art.5- STIPULA DEL CONTRATTO

Trascorso il termine detto sopra per la presentazione/risoluzione dei reclami, la singola Istituzione
Scolastica aderente alla Rete, potra procedere alla stipula del contratto con il professionista
individuato.

La stipula dei singoli contratti sara resa effettiva solo sulla base di adeguate e specifiche risorse a
disposizione dell’Istituzione Scolastica considerata.

Art. 6 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Qualora, nell’ambito della valutazione complessiva delle offerte pervenute, emergano elementi che
non soddisfano pienamente le esigenze delle Istituzioni Scolastiche aderenti alla Rete, la
Commissione incaricata dell’individuazione, si riservera di procedere ad un nuovo bando di gara.

Art. 7 - DURATA DELLA PRESTAZIONE - COMPENSI

L’incarico avra decorrenza dalla data di affidamento dello stesso, per la durata di un anno.

L attribuzione dell’incarico sara conferita tramite stipula di specifico contratto da parte delle
singole scuole aderenti alla Rete ove lo riterranno necessario.

La prestazione sara retribuita con un compenso a persona per visita specialistica e per visita
oculistica, importo forfettario per pacchetto prestazione degli adempimenti di cui al d. Igs.vo
81/2008 e modificazioni successive.

Non saranno retribuite spese per trasferte o missioni ad eccezione di quelle comprese nella voce 1
della Tabella n. 2 (vedi art. 4).

Il pagamento del corrispettivo verra corrisposto al termine dell’incarico e sara effettuato entro 60
gg. dal ricevimento della fattura emessa, alla quale sara allegato il riepilogo con la specifica delle
prestazioni effettivamente svolte previo accredito sul bilancio dell’Istituto che ha stipulato il
contratto, delle risorse finanziarie per la Sicurezza nelle Scuole e subordinatamente all’attestazione
e verifica da parte dell’Istituto circa la regolarita del servizio.

Art. 8 - RISOLUZIONE DELL’INCARICO — ONERI CONNESSI ALL’INCARICO



Qualora il medico competente individuato si rendesse inadempiente agli obblighi contrattuali, il
singolo Istituto avra facolta di risolvere anticipatamente I’incarico contrattuale con effetto
immediato, con avviso a mezzo di comunicazione con lettera raccomandata, fatti salvi i diritti di
risarcimento dei danni eventualmente arrecati.

Eventuali oneri relativi agli adempimenti amministrativi necessari per I’affidamento dell’incarico
sono a carico del professionista.

Il professionista incaricato ha I’obbligo di integrare le prestazioni anche per le future situazioni di
eventuali variazioni di organico, modifiche alla normativa vigente, eventuali lavoratori assunti con
contratto a t. determinato in sostituzione di personale assente.

Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese, nel contesto della domanda di ammissione alla
selezione — in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti di notorieta — si applicano le
disposizioni e sanzioni previste dalla normativa vigente.

In caso di mancata corrispondenza al vero di quanto sottoscritto, I’Istituto procedera alla immediata
revoca dell’incarico ed a segnalare il fatto all’Ordine professionale di competenza.

Art. 9 - PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Gli aspiranti potranno inoltrare la propria offerta in carta semplice indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’Istituto Comprensivo G. PASCOLI di Felizzano secondo le modalita indicate all’art.
1 (vedi sopra).
Saranno ammesse solo le domande pervenute in modo tale da essere acquisite entro il termine del
12 giugno 2013. Nel caso di raccomandate A/R fara fede il timbro postale. Il recapito resta ad
esclusivo rischio del mittente.
| professionisti interessati dovranno presentare in carta semplice:
Domanda di partecipazione ed offerta in busta chiusa sulla quale andra apposta la dicitura
“Contiene domanda di partecipazione al bando di gara per selezione medico competente”,
allegando/dichiarando i seguenti dati:
- Dati anagrafici, fiscali, residenza, recapiti telefonici, email, Pec, fax;
- Titolo di studio (specificare tipo, anno conseguimento, istituto rilasciante);
- Possesso dei titoli richiesti dalla normativa in materia per I’espletamento dell’incarico di
medico del lavoro
- lscrizione all’ Albo professionale (numero e data di iscrizione)
- Autocertificazione attestante di non essere nelle situazioni di cui all’art. 3 bis (Cause di
esclusione)
- Curriculum professionale in cui siano espressamente elencati gli eventuali incarichi
analoghi regolarmente svolti
- Dichiarazione di essere in possesso delle attrezzature mediche o tecniche necessarie
all’espletamento dei compiti da svolgere
- Esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D. Igs.vo
196/2003 e successive modifiche ed integrazione
- Se dipendente presso una Pubblica Amministrazione, Dichiarazione di essere
disponibile, in caso di “individuazione”, a richiedere I’autorizzazione alla propria P.A., a
svolgere I’incarico di medico competente per le scuole della Rete.
- Per i titoli riferiti ai servizi prestati, il professionista dovra specificare dettagliatamente:
il datore di lavoro, i periodi di attivita svolte e I’incarico rivestito.

Ai sensi dell’art. 39 D.P.R. 445/2000 e succ. modif. non occorre che la firma posta in calce sia
autenticata, ma la domanda dovra essere corredata da fotocopia della carta d’identita o altro
documento equipollente in corso di validita, pena esclusione della domanda.

Si precisa che i dati del candidato saranno trattati nel rispetto del D. Igs.vo n. 196/2003.



Art. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Viene nominato quale Responsabile del procedimento il Direttore S.g.A. dell’Istituto Comprensivo
G. PASCOLI di Felizzano, Rag. Maria Teresa MESSORIANO (recapito tel. : 0131/791122).

Art. 11 - RINVIO ALLA NORMATIVA VIGENTE

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste
dalla normativa vigente in materia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Pierangela DAGNA



